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K ooperation von PERVORMANCE international und TUV Rheinland

Mit der neuen Dienstleistung "Gepriifter Warmearbeitsplatz” in Kooperation mit TUV Rheinland bietet die PERVORMANCE international GmbH ab sofort gezielte Unterstiitzung bei der
Umsetzung der Arbeitsstéttenverordnung. Denn fir Arbeitgeber besteht laut Punkt A3.5 der Technischen Regeln fir Arbeitsstétten (ASR) bereits bel Lufttemperaturen Uber 26 Grad
Cdsius eine erhdhte Sorgfaltspflicht gegentiber den Angestellten. Unter bestimmten V oraussetzungen - beispielsweise bel der Verrichtung schwerer korperlicher Arbeit, aber auch im Fall
der Burotétigkeit von schutzbedirftigen Beschéftigten - sollten ab diesem Schwellenwert Mal3nahmen ergriffen werden, die der Warmebel astung entgegenwirken. Ab 30 Grad Celsius
Lufttemperatur ist eine Reaktion seitens des Arbeitgebers zur Vorbeugung erhhter Gesundheits- und Unfallrisiken ausnahmslos erforderlich. PERVORMANCE international und die
TUV Rheinland Leben und Gesundheit GmbH (TLG) haben sich diese Problematik zur gemeinsamen Aufgabe gemacht: Warmebel astete Arbeitspl &tze werden von den Spezialisten des
TUV Rheinland nicht nur identifiziert und analysiert. Dariiber hinaus liegt das Augenmerk auf dem spezifischen Nutzen der funktionalen K iihltextilien der E.COOLINE-Kollektion in der
konkreten Arbeitssituation. Somit erhalten Unternehmen die Sicherheit, nachweislich geeignete GegenmalRnahmen bei bestehender Uberhitzung einzufiihren.

Der Faktor Temperatur gewinnt im Arbeitsalltag zunehmend an Bedeutung. Laut Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) sind unguinstige klimatische Bedingungen
am Arbeitsplatz fur 20 Prozent der Erwerbstétigen ein kritisches Thema. Gerade Hitze wirkt sich negativ auf Wohlbefinden und Gesundheit aus und beeintréchtigt nachweidlich das
Herz-Kreidauf-System und den Stoffwechsel - mit eindeutig negativen Folgen fir die Gesundheit und L eistungsféhigkeit der Beschéftigten im Unternehmen. Nach Berechnungen des
Instituts fir Weltwirtschaft (IfW) in Kiel liegt der Produktivitatsverlust an Hitzetagen bei 12 Prozent. Denn durch Schwitzen als natiirliche Reaktion auf hohe Temperaturen werden enorm
viel Energie und Flussigkeit verbraucht. Aufgrund des dadurch ausgel 6sten Konzentrationsabfalls steigt zudem das Unfallrisiko, wie einschlagige Studien belegen.

Unternehmen sollten im (Warme-)Bilde sein

Um den Kérper nachhaltig schiitzen und die volle Arbeitskraft erhalten zu kénnen, sind die Ermittlung der tatsichlichen Warmebel astung am Arbeitsplatz sowie die Uberprifung der
Effektivitét einzelner Gegenmal3nahmen wichtige Voraussetzung. Die H.E.A.T. Analyse der TLG basiert auf international validierten Verfahren und Untersuchungs-Tools entsprechend
DIN EN 27234 und somit auf Kennzahlen, die eine professionelle Aussage Uber die Warmebel astung am Arbeitsplatz erméglichen. Via Hitzestressmonitor wird nach Erfassung von
Temperatur, L uftfeuchtigkeit, Luftbewegung und Strahlung der jeweilige WBGT-Wert (Wet Bulb Globe Temperature) berechnet und visualisiert. Zudem werden korperliche Parameter
wahrend der eigentlichen Tétigkeit am Arbeitsplatz mit und ohne die Kihlkleidung E.COOLINE ermittelt und gegeniibergestellt. Bisherige Erprobungsstudien haben bereits gezeigt, dass
durch den Einsatz der Kuhltextilien eine vorliegende Warmebel astung deutlich reduziert und ein gesundheitlich vertrégliches Niveau erreicht werden kann - ganz im Sinne der
Arbeitstattenverordnung und des Arbeitgebers: Denn mit dem Wohlbefinden steigt auch die Leistungsfahigkeit des Mitarbeiters. Gerade in Zeiten der demografischen Uberalterung der
Beschéftigten ist es wichtig, Arbeitnehmer geslinder und damit lénger und produktiver am Arbeitsplatz zu erhalten. Da gerade dltere Arbeitnehmer besonders unter htheren Temperaturen
leiden, sind effektive Malinahmen gegen hohe Temperaturen auch ein strategisches Investment in die erfolgreiche Zukunft von Unternehmen.

TUV Rheinland

TUV Rheinland ist ein weltweit filhrender unabhangiger Priifdienstleister mit 140 Jahren Tradition. Im Konzern arbeiten 14.500 Menschen an 500 Standorten in 61 Landern. Sie
erwirtschaften einen Jahresumsatz von 1,3 Milliarden Euro. Die unabhangigen Fachleute stehen fur Qualitét und Sicherheit von Mensch, Umwelt und Technik in fast allen
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L ebensbereichen. TUV Rheinland priift technische Anlagen, Produkte und Dienstleistungen, begleitet Projekte und gestaltet Prozesse fiir Unternehmen. Die Experten trainieren Menschen
in zahlreichen Berufen und Branchen. Dazu verfiigt TUV Rheinland Gber ein globales Netz anerkannter Labore, Priif- und Ausbildungszentren. Seit 2006 ist TUV Rheinland Mitglied im
Global Compact der Vereinten Nationen fir mehr Nachhaltigkeit und gegen Korruption. www.tuv.com [1] im Internet.

Uber die PERVORMANCE international GmbH

PERVORMANCE international ist ein junges deutsches Unternehmen, das auf der Grundlage von innovativen Technologien, Lizenzen und K ooperationen sowie professionellen
Marketing- und V ertriebskonzepten Geschaftsmodelle und Produktportfolios in der Gesundheitswirtschaft analysiert, entwickelt und erfolgreich umsetzt. Seit 2005 ist das Ulmer
Unternehmen damit fiir Kunden im Bereich Arbeitsschutz, Medizin und Sport/Freizeit sowie darliber hinaus auch in weiteren Branchen tétig. Fir das Funktionstextilkonzept E.COOLINE
wurde PERVORMANCE der Preis "Deutschland - Land der Ideen" unter der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten verliehen. Seit 2011 ist die Geschéftsfuhrung von
PERVORMANCE Mitglied im Senat der Wirtschaft. www.e-cooline.de [2]
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