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Zum ersten Mal in der Geschichte der Burnout-Forschung versammelten sich vergangenes Wochenende Wissenschaftler verschiedenster Fachbereiche und Unternehmensvertreter aus
ganz Deutschland, der Schweiz und Italien zum Gedankenaustausch im Schloss zu Hopferau. Hausherr und BERA Geschéftsfiihrer Bernd Rath berichtete den Tellnehmern, wie
Unternehmenswerte zu einem achtsameren Miteinander im Biro und somit zur Vermeidung von Leistungsdefiziten und einem zufriedenen Mitarbeitern fihren kénnen.

Wissenschaftler aus den verschiedenen medizinischen Disziplinen wie Psychologie, Psychotherapeutie, Coaching, Betriebs- und Arbeitsmedizin diskutierten mit Personalmanagern
deutscher Spitzenunternehmen bei dem ersten Experten-Summit ,, Leistung und Leistungsverlust in der Arbeitswelt” im Schloss zu Hopferau tiber M6glichkeiten, Leistungsverluste und
im schlimmesten Fall Burnout zu vermeiden. Dass ein Treffen dieser Art zwingend erforderlich wurde, belegte Raths Vortrag, der den immensen betriebswirtschaftlichen Schaden als Folge
von gesundheitlichen Leistungsdefiziten - z.B. durch Depressionen oder Burnout - hervorhob. Mehr as 100 Milliarden Euro missten die Unternehmen pro Jahr fir

L eistungseinschrankungen und L eistungsverluste von Mitarbeitern aufwenden, so der Geschéftsfiihrer.

Zu dem Kongress, der von einem der renommiertesten deutschen Préventionsforscher, Professor Dr. Alfred Wolf, geleitet wurde, hatte die Gesellschaft fir Pravention e.V. in Kooperation
mit dem Ersten Deutschen Zentrum flr Leistungsmanagement und Burnout-Prévention, einem Geschéftsbereich der BERA GmbH, an den Sitz des Zentrums nach Hopferau eingel aden.
Vom Leiter dieses Zentrums, Dr. Sebastian Sporer, war auch die Initial zindung zur Durchfiihrung des Summits ausgegangen. Gastgeber des Gipfeltreffens war Schlossherr Rath, der den
auReren Rahmen fir die ,,unwahrscheinlich positive Atmosphére" bereitstellte, wie Wolf zum Ende der Tagung feststellte. Er sei sehr positiv Uberrascht worden, wie gespréchsbereit,
tolerant, aber auch wertschétzend die Kongress-Teilnehmer miteinander umgegangen seien. Wolf: , Esist uns gelungen, uns auf einer Ebene zu begegnen!“

Ziel des Summits war die Erarbeitung von Eckpunkten fur die ,, Hopferauer Erklérung*, die Standards und Thesen fiir den Leistungserhalt in Unternehmen enthalt. Diese soll zum neuen
Jahr veroffentlicht werden. Kernthesen der Erklérung sind unter anderem, dass in den Betrieben qualifiziertes und gesundes Personal kiinftig zum Engpass wird. Damit diese nicht
»ausbrennen“, gilt es, die Ursachen von Leistungsverlusten festzustellen.

Die Wissenschaftler waren sich einig, dass korperliche und emotionale Ursachen synergistisch zusammen wirken und sich gegenseitig stimulieren. In diesem Zusammenhang spielen
chronische Entziindungen eine wichtige Rolle, was bisher weitgehend unbekannt war. Chronischer Stress hat erhebliche Auswirkungen auf die Zahl und Qualitét der Nervenzellen,
vermindert Denk- und Lernféhigkeit und kann, so Wolf, zu Entziindungen und in der Folge zu Herzinfarkt, Depression oder Demenz fiihren. Um eine nachhaltige, dauerhafte und giinstige
Losung zur Gesundheitsférderung zu erreichen, missen in Zukunft integrale Modelle der Zusammenarbeit hergestellt werden, welche die Coaching-Ebene sowie die medizinische
Diagnostik und Beratung auf der einen Seite, als auch die Betriebsebene auf der der anderen Seite miteinander verbinden.

» Wir brauchen eine Einheit aus guten Coaching-, sprich Betreuungsstrategien, die darauf ausgerichtet sind, den Einzelnen in eine Selbstentwicklung zu bringen”, meinte Wolf. , Er soll an
sich wahrnehmen, wie diese neue Wirklichkeit spirbar ist. Man braucht diese Selbstwirksamkeit, um etwas zu dndern.” Helfen kénnen da Seminare, wie sie das Zentrum fir

L eistungsmanagement und Burnout-Prévention anbietet.

Kurzprofil Erstes Deutsches Zentrum fir Leistungsmanagement und Burnout-Prévention

Im Ersten Deutschen Zentrum fir Leistungsmanagement und Burnout-Prévention im Schloss zu Hopferau kénnen sich Arbeitnehmer und Unternehmen in hochkarétigen Seminaren fit fir
die Anforderungen des heutigen Arbeitsmarktes machen. Die Teilnehmer erhalten innovativ, nachhaltig und kompetent Unterstiitzung bei Stressbel astungen. Das Zentrum fir

L eistungsmanagement Schloss zu Hopferau ist ein eigenstdndiger Geschéftsbereich der BERA GmbH.

Kurzprofil BERA
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Die BERA GmbH ist einer der grofiten Arbeitgeber in der Region Heilbronn-Franken und hat Niederlassungen in Aalen, Bad Mergentheim, Bad Salzungen, Crailsheim, Eisenach,
Heilbronn, Kinzelsau, Ohringen, Rothenburg, Schwabisch Hall und Tauberbischofsheim.

Seit der Griindung im September 2002 hat sich die BERA kontinuierlich mit innovativen | deen weiterentwickelt. Schwerpunkte des inhabergefihrten Unternehmens sind Personal beratung
und -vermittlung (national wie international), Arbeithehmeriiberlassung und On-Site-Management.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bera.eu [1] oder direkt Uber;

BERA GmbH

SylviaKrichbaum (Presse- und Offentlichkeitsarbeit)

Lohtorstral3e 2 « 74072 Heilbronn « 07131/ 898 16 - 25

sylviakrichbaum@bera.eu [2]

www.bera.eu [1] « www.facebook.com/beragmbh [3] https://www.xing.com/companies/berapersonal dienstl eistungengmbh [4]
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