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Hamburg, 28. August 2012. Durch staatliche Foérderung kénnen auch kleine und mittlere Unternehmen eine betriebliche Gesundheitsforderung im Unternehmen durchfihren.

Eine erhohte Identifikation der Mitarbeiter mit Ihrem Unternehmen zu férdern und zugleich, als Unternehmen den ,, Riicken freigehalten bekommen® von perstnlichen Problemen der
Mitarbeiter, ist einfach. Dadurch erhoht sich gleichzeitig die Effektivitéat und senkt sich der Krankenstand der Mitarbeiter. Daflr hat ein Hamburger Unternehmen eine Externe
Mitarbeiterbetreuung ausschliefdlich fir kleine und mittlere Unternehmen entwickelt. Diskrete Betreuung der Mitarbeiter per Telefon, EMail oder personlichen Coaching.

Eines der Hauptargumente von kleinen und mittleren Unternehmen, auf eine betriebliche Gesundheitsforderung zu verzichten, waren die Kosten. Die wenigsten wissen, dass der Staat hier
unterstiitzend zur Seite steht. Das Jahressteuergesetz férdert nach 8 3 Nr. 34 EStG seit 2009 Mal3nahmen des Arbeitgebers zur betrieblichen Gesundheitsforderung, die bis zu 500,00 € pro
Beschéftigten steuerfrei bleiben. Diese steuerfreie Sonderleistung zur Gesundheitsférderung muss nicht mehr kompliziert nachgewiesen werden. Unter die Steuerbefreiung fallen auch
Barleistungen (Zuschiisse) des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer, die diese fir externe Mal3nahmen aufwenden. Fir den Arbeitnehmer handelt es sich ebenfalls um steuerfreie
Leistungen, die nicht der Lohnsteuer unterliegen.

Das Verhdltnis von Kosten und Nutzen muss stimmen. Daher hat das Unternehmen LifeB Consulting diese Gesetzeslage zur Unternehmensphil osophie gemacht und achte auf schlanke
Strukturen. Mit 41,00 € zzgl. MwSt. pro Beschéftigen und Monat kdnnen kleine und mittlere Unternehmen ihren Mitarbeitern eine betriebliche Gesundheitsforderung anbieten. Dies
bedeutet ein durchschnittlicher Betrag von nur 2,05 € pro Beschéftigtem/Tag.

Aber welchen Nutzen haben kleine und mittlere Unternehmen von einer Externen Mitarbeiterberatung? Das Angebot umfasst kostenfreie firmeninterne V eranstaltungen zur
Work-Life-Balance. 2 Coaching-Sitzungen pro Beschéftigten/ Monat. Diese werden aus Diskretionsgriinden auf3erhalb der Unternehmen durchgefiihrt. Unbegrenzte Telefon- und EMail
Betreuung Uber einen firmeneigenen EMail-Account. Gesundheitsorientierte psychosoziale Motivation von Fach- und Fiihrungskréften durch Zufriedenheit der Mitarbeiter, Gesundheit
der Fuhrungskréfte und die Senkung der Krankenkosten.

Gesteuert wird die Mitarbeiterberatung durch ein Life Balance Coaching bel Orientierungs- und Perspektiviosigkeit, zur Stérkung des eigenen Selbstwertgefiihls, Reduzierung von Angst-
und Stresszustanden, bei Beziehungs-/Partnerschaftlichen Problemen, bei einem Erschopfungszustand zur Burnout-Prévention und bei betriebsbedingten Kommunikationsdefiziten. Die
Personalabteilung erhélt eine monatliche Berichterstattung unter Berticksichtigung der Schweigepflicht.

Zur Verdeutlichung: In Deutschland arbeiten ca. 60% der Beschéftigten in kleine und mittlere Unternehmen KM U, die 99,4% aller Betriebe stellen. Ca. 50% sind in Betrieben mit weniger
als 50 Beschéftigten und rund 26% in Kleinst-Unternehmen tétig. Die Arbeits- und Produktionsbedingungen in kleinen und mittleren Unternehmen unterscheiden sich in vielfacher
Hinsicht von denen groRRerer Unternehmen. Die formalen Organisationsstrukturen sind einfacher, es gibt ein hoheres Ausmal? direkter Kommunikation und vielfach bestehen
familienahnliche sozial e Beziehungen zwischen |nhabern/Flihrungskraften und Mitarbeitern. Betriebliche Gesundheit ist hier nicht arbeitsteilig organisiert, sondern unmittelbar in den
Arbeitsalltag eingebunden. Ein psychosomatisch bedingter Krankheitsausfall von Mitarbeitern kann fuir diese Unternehmen wirtschaftlich bedrohliche Folgen haben, im Gegensatz zu
grofReren Unternehmen.

Deutschlands Datenbank fiir Presseinformationen aus dem Gesundheitswesen.
Page 1 of 2



Externe Mitarbeiterberatung fur kleine und mittlere Unter nehmen staatlich geférdert

AN
d Verdffentlicht auf medcom24 (http://www.medkom?24.eu)

Weitere Informationen gibt esim Internet unter "http://www.lifeb-consulting.de”" oder telefonisch bei LifeB Consulting unter der Rufnummer +49(0)40-76 39 37 49.
Pressekontakt:

LifeB Communications

PR- und Offentlichkeitskommunikation

Dirk-Oliver Lange

Gertigstralie 48 | 22303 Hamburg

Fon +49 (0)40-76 39 37 49 | Fax +49 (0)40-35 07 94 95
mailto: communications@lifeb.de [1] | http://www.lifeb.de [2]

Unternehmensinformation:

LifeB schliefdt durch seine Préventions eistungen eine wichtige L licke in der Betreuung von Menschen, deren Selbstwertgeftihl reduziert ist oder die von Erschdpfungs- und
Angstzustanden, Stress, Panikattacken, Depression, Burnout oder Boreout betroffen sind. In enger Zusammenarbeit mit Medizinern, Heilpraktikern, Therapeuten und Psychologen setzt
unser Life Balance Coaching dort an, wo diese Fachleute nicht mehr tdtig sein kdnnen - in IThrem Alltag. Eine Nachhaltigkeitsbetreuung nach einem stationéren oder ambulanten
Klinikaufenthalt ist somit moglich. Coachings finden in Hamburg, bei Klienten zu Hause oder an einem Ort ihrer Wahl im In- und Ausland statt.

Filename/Title Grole
Presseinformation 28.08.12.pdf [3] 88.05KB

e Gesundheit und Vorsorge

Quellen URL (aufgerufen am 31 Dez 2020 - 07:43): http://www.medkom?24.eu/node/16702

Links:

[1] mailto:communications@lifeb.de

[2] http://www.lifeb.de

[3] http://www.medcom24.deffil es/active/O/Presseinformation 28.08.12.pdf

Deutschlands Datenbank fiir Presseinformationen aus dem Gesundheitswesen.
Page 2 of 2


mailto:communications@lifeb.de
http://www.lifeb.de
http://www.medcom24.de/files/active/0/Presseinformation_28.08.12.pdf
http://www.medkom24.eu/category/Presse-ungesch%C3%BCtzter-Bereich/Gesundheit-und-Vorsorge
http://www.medkom24.eu/node/16702

