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Per sonalber atung Gesundheitswesen besetzt erfolgreich Pflegedirektorin fir zwel Kreiskliniken in einem Klinikverbund in Bayern. Direktansprache fir die Position Ober ar zt
Gynékologie geht mit Hochdruck weiter

Die Kontrast Personalberatung, Spezialist bei der Suche von Fach- und Fiihrungskréften im Gesundheitswesen, wurde gleich mit einem Doppel-Mandat von einem Klinikverbund aus
Bayern beauftragt: Pflegedirektorin und Oberarzt Gynékologie [1].

Die Geschéftsfiihrung hat sich bewusst fur die Hamburger entschieden, daihre Kompetenz und Erfahrung nicht nur im Bereich der Pflege sondern vor allem bei der erfolgreichen Suche
nach qualifizierten Arzten [2] aus den unterschiedlichsten Fachbereichen liegt.

Schliisselposition in der Pflege erfolgreich besetzt

Bel der Besetzung der vakanten Schltisselposition ,, Pflegedirektorin® haben sich die Hamburger Headhunter besonders gefreut, da sich der Klinikverbund — regional von grof3er
Bedeutung — im Wettbewerb um passende Kandidaten gegen die GroRkrankenhauser durchgesetzt hat. Denn das Management der Kliniken kiimmert sich seit Jahren mit Nachdruck um
die Professionalisierung der eigenen HR-Themen und konnte gerade durch das Teamplay von Geschéftsfiihrung, Personal verantwortliche und Aufsichtsrat als auch mit Hilfe der hohen
Qualitét an Kandidaten, die die Kontrast Consulting angesprochen hat, den Erfolg krénen.

Begeisterte und beeindruckte Kandidatin

Die Kandidatin war von Anfang beeindruckt von dem professionellem Personalmanagement des Klinikverbundes, dem Arbeitgeber an sich und dem grof3en Interesse an ihrer fachlichen
und menschlichen Kompetenz — die Entscheidung pro Annahme des Stellenangebotes war alternativios.

Neue Oberarztin in der Gynakologie? — Headhunter machen weiter

Freuen wiirde sich die Pflegedirektorin (iber neue Arzte in der Abteilung Gynikologie und Geburtshilfe, denn dort soll die vakante Position der Oberérztin besetzt werden, die die Leitung
der Station sowie operative Tétigkeiten Ubernimmt. Denn gerade fUr die Region ist es besonders wichtig, diese Reputationsabteilung zu behaupten — auch hier unterstiitzen die Hamburger
Personalberater mit der Direktansprache.

Der attraktive Arbeitgeber bietet dem gesuchten Facharzt nicht nur eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einer modernen Abteilung und umfangreiche
Gestaltungsmaglichkeiten und aktive Mitarbeit an der Neukonzeption einer zukunftsfahigen Abteilung, sondern der Geschaftsfihrung ist es wichtig, dass die vakante Stelle
selbstverstandlich als Festanstellung in eéinem unbefristetem Arbeitsverhéltnis ausgeschrieben ist — attraktive Vergitung inklusive - und das der gesuchte Oberarzt fir Frauenheilkunde,
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Gynékologie & Geburtshilfe vollumfangliche Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erhdlt.
Umfangreiche Weiterbildung
Unbedingt erforderlich ist eine abgeschlossene Facharztausbildung, wiinschenswert wére eine

e Zusatzausbildung in der Gynakol ogischen Onkologie oder
e Zusatzaushildung in der Uro-Gynakol ogie oder
¢ Zusatzaushildung in spezieller Geburtshilfe und Perinatalmedizin

Aber auch hier verhélt sich der Klinikverbund &uf3erst vorbildlich sowie unterstiitzend und bietet den gesuchten Fachérzten M églichkeiten, diese Zusatzqualifikationen im Hause zu
erwerben.

Uber Kontrast Consulting GmbH:

Die Personalberater Gesundheitswesen der Kontrast Consulting GmbH bieten seit 1993 vertrauensvolle Direktansprache qualifizierter Kandidaten im Gesundheitswesen und helfen bei der
Suche nach passenden und qualifizierten Arzten, Leitungskréften in der Pflege, Verwaltungskraften sowie I T/EDV-Fach- und Filhrungskrafte in der Krankenhaus- und Medizintechnik.
Dartiber hinaus sind die Hamburger Personalberater durch die langjahrigen Branchenkontakte und das umfassende K andidatennetzwerk bei der Suche nach Geschéftsfihrern,
Fihrungskréften, Abteilungseitungen und anderen Schllissel positionen fir mittel sténdische Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen fuhrend.

Kontrast Consulting GmbH
Zertifizierte Personal beratung, Unternehmensberatung, Headhunting, Projektentwicklung, Projektmanagement & Coaching

20097 Hamburg Bankstral3e 6

Tel. 040.7679305-0
Fax 040.7679305-41

https.//www.kontrast-consulting.de [3]
email: personal beratung@kontrast-consulting.de [4]

o Arzt, Praxis und Qualifikationen
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