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In Deutschland werden rund 2,5 Millionen Pflegebedirftige zu Hause gepflegt. Dies geschieht haufig mit Hilfe von osteuropéi schen Betreuungskréften. Um dabei nicht in die Illegalitét zu
rutschen, miissen einige Punkte beachtet werden.

Unzéahlige Senioren werden in Deutschland von Osteuropéerinnen im eigenen Zuhause betreut und versorgt. Haufig geschieht das in Form der so genannten Entsendung, bei der meist
Uber eine private Vermittlungsagentur eine Betreuungskraft angeheuert wird, indem die Familie mit einem auslandischen Unternehmen einen Dienstleistungsvertrag schliefdt. Die
Betreuungskraft selbst wird dann von diesem Unternehmen in die Familie entsendet. Der Bundesverband Européischer Betreuungs- und Pflegekréfte (BEBP e.V.) weist jedoch seit Jahren
auf die rechtlichen Risiken der Entsendung hin.

Denn Entsendeunternehmen miissen eine Vielzahl von rechtlichen V oraussetzungen beachten, um legal und ordnungsgemaf ihre Arbeitnehmer nach Deutschland entsenden zu dirfen.
Wie sollen die Familien als Laien beurteilen kdnnen, ob die Entsendung auch tatséchlich legal ist? Die einfachste und wichtigste Frage der Familie an den Entsender ist die nach der
A1-Bescheinigung. Dieses Dokument bescheinigt, dass die Betreuungskraft im Heimatland ordnungsgeméald sozialversichert ist. Um ein solches Dokument zu erhalten, miissen jedoch
bestimmte V oraussetzungen erfullt sein. Zum einen muss das entsendende Unternehmen den Grofteil seines Umsatzes im Heimatland erwirtschaften. Zum anderen muss das
Unternehmen seine Mitarbeiter primér im Heimatland beschéftigen und eine Vor- und Weiterbeschéftigung der entsendeten Mitarbeiter im Heimatland sicher stellen. Ob das bel den
betroffenen Unternehmen der Fall ist, bleibt mehr as fraglich. Denn das Hauptgeschéftsziel dieser Unternehmen ist es, Betreuungskréfte, zum Beispiel aus Polen, in deutsche Familien zu
entsenden und nicht im Heimatland zu beschéaftigen.

Erhalt die Betreuungskraft Weisungen von der Familieist die Entsendung bereitsillegal

Eine weitere Voraussetzung einer legalen Entsendung ist, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Arbeitnehmer und dem auslandischen Arbeitgeber wahrend des gesamten
Entsendezeitraums tatséchlich fortbesteht. Diese VV oraussetzung ist nicht erfllt, wenn das Weisungsrecht gegeniiber dem Arbeitnehmer von der Familie in Deutschland ausgeiibt wird.
Dasist dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer die Arbeitsanweisungen direkt von der Familie erhdlt und nicht mehr durch den auslandischen Arbeitgeber. Das Arbeitsverhaltnis mit dem
auslandischen Arbeitgeber besteht dann nur noch ,,auf dem Papier”. Dies hat zur Folge, dass die Familie fir den Arbeitnehmer die Ublichen Sozialabgaben, Steuern etc. nach deutschem
Recht zu entrichten hat. Damit kdnnen rechtlich und finanziell gravierende Folgen auf die Familie zukommen.

Auch sollte die Frage geklart werden, ob die Betreuungskraft fir die Familie Uberwiegend grundpflegerische Tétigkeiten erbringen soll, denn dann mussihr der deutsche Mindestlohn
bezahlt werden. An diesen Mindestlohn sind nicht nur Pflegeunternehmen aus Deutschland gebunden, sondern auch solche Firmen, die in Polen oder Tschechien ansassig sind und von
dort Arbeitnehmer zum Arbeiten nach Deutschland entsenden. Das bedeutet, dass eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung durch solche Pflegekrafte dann mehrere tausend Euro pro Monat
kosten miisste. Bei jedem Angebot einer , entsendeten” Rund-um-die-Uhr-Pflegekraft zum Preis von 1.600 oder 1.800 Euro pro Monat kann es nicht mit rechten Dingen zugehen.

Worauf Sie bei Entsendung achten missen

Der BEBP e.V. weist noch einmal eindriicklich darauf hin, dass Familien, die eine entsendete Betreuungskraft bei sich beschéftigen méchten, darauf bestehen sollten, die
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A1-Bescheinigung im Original vorgelegt zu bekommen.

e Gesundheit und Vorsorge
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